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Richtlinie Kommunikations-, Priventions- und Verhaltensstandards bei ELES

Das Ernst Ludwig Ehrlich Studienwerk spiegelt sowohl mit der Zusammensetzung seiner
Stipendiat*innen als auch mit seinem ideellen Forderprogramm die Vielfalt von jidischer
Gemeinschaft und Gesamtgesellschaft wider. ELES mochte Pluralismus in all seinen Facetten fordern
und leben. Damit sieht es sich in der Tradition seines Namensgebers Ernst Ludwig Ehrlich sel. A,
der sich im umfassendsten Sinne fiir Dialog, Toleranz, Respekt im Miteinander und eine pluralistische
Gesellschaft einsetzte.

ELES mochte fir seine Stipendiat*innen, die Mitarbeiter*innen der ELES-Geschiftsstelle und in der
Zusammenarbeit mit seinen Kooperationspartner*innen eine professionelle und angenchme
Arbeitsatmosphire gewihrleisten. Dafiir miissen Verhaltens- und Kommunikationsstandards gewahrt
werden. Diese Standards beinhalten zum einen den héflichen und respektvollen akademischen und
personlichen Diskurs. Zum anderen umfassen sie die Anerkennung der Diversitit der
Stipendiat*innen, Mitarbeiter*innen und Kooperationspartner*innen sowohl in Bezug auf die
religiése Identitit und die politische Meinungsduf3erung im Rahmen demokratischer Grundwerte als
auch in Bezug auf die sexuelle Orientierung und geschlechtliche Vielfalt. Diskriminierungen und
verbale, geschweige denn physische Belistigungen, widersprechen den der Arbeit des Studienwerks
zugrundeliegenden Werten und der Grundannahme eines gelebten Pluralismus.

ELES erwartet, dass in allen Arbeitsbereichen und insbesondere im Umgang mit den Stipendiat*innen
professionelles Verhalten gewahrt wird. Dieses beinhaltet den Respekt fir Andere und fir
Unterschiedlichkeiten in Bezug auf Religion, sexuelle Orientierung, Geschlecht, private
Lebensfihrung und akademische Forschung. Professionalitit im Umgang bezieht sich auch darauf,
Ungleichgewichte in Macht und Verantwortung mitzudenken, gef. aufzuheben und in keiner Weise
auszunutzen. Professionelles Verhalten ist frei von allen Formen von Diskriminierung und Beldstigung,
Sollten Teilnehmende an ELES-Veranstaltungen und in der Zusammenarbeit mit ELES, insbesondere
Stipendiat*innen, Erfahrungen machen, die ihren Erwartungen an einen professionellen Umgang
widersprechen oder diesen behindern, bitten wir um Mitteilung.

Damit diese auch vertraulich méglich ist, hat ELES zwei Ombudspersonen. Diese Ombudspersonen
sind Berater*innen, die im ELES-Intranet mit entsprechenden Kontaktmoglichkeiten aufgefiihrt sind.
Die Ombudspersonen sind vor allem fiir die Stipendiat*innen titig: Als Vertrauenspersonen stehen
sie den Stipendiat*innen beratend und unterstiitzend zur Seite. Die Ansprechpartner*innen gehen mit
den an sie herangetragenen Beschwerden und ihren Beratungen vertraulich um, Informationen
werden nur in Absprache und auf ausdriicklichen Wunsch der/ des beratenen Stipendiat*in an die
ELES-Geschiftsstelle weitergegeben. Die Ombudspersonen tauschen sich ausschlieBlich in diesem
Fall mit der Leitung des Studienwerks aus, die Vertraulichkeit bleibt dabei selbstverstindlich gewahrt.
Das Studienwerk verfolgt bei allen Formen der Diskriminierung und Ausgrenzung eine ,,Zero
Tolerance Policy*: Simtliche ELES direkt oder iiber unsere Ombudspersonen gemeldeten Vorfille
werden sorgfiltig gepriift; nach der Prifung wird auf Leitungsebene Giber MaB3nahmen beraten, die
ergriffen werden miissen. Diese schlieBen ausdriicklich arbeitsrechtliche und weitere rechtliche
Schritte mit ein.

Es ist ELES ein groles Anliegen, dass seine Stipendiat*innen frei von Sorgen, was ihre Férderung
betrifft, mit Kritik auf das Studienwerk zugehen kénnen. Neben den genannten Ombudspersonen
sind weiterhin alle Mitarbeiter*innen sowie die Leitung des ELES fir Gespriche, Kritik und
Anregungen offen.
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